
№ 

Требования к потенциальному работнику Условия Информация о компании  

Наименова
ние 

вакансии 

Какие 
профессиона

льные 
навыки 

требуются? 

С какими 
задачами 

необходимо 
справляться 
сотрудник? 

Образов
ание 

Требуем
ый опыт 
работы: 

Какие 
личные 
качества 

вас 
больше 

интересую
т в 

работнике
? 

Зарабо
тная 

плата 

 График 
работы: 
- гибкий 
график 

 - полный 
день (5/2, 
2/2 и т.д.) 

- возможен 
удаленный 

труд 

Адрес места 
работы 

Плюсы и 
бонусы от 
предприят

ия 

Назван
ие 

компан
ии 

 Вид 
деятельно

сти / 
история ( 

по 
желанию) 

Электронная почта 

1 Бригадир  

 Знать 
правила 
техники 

безопасности
, охраны 

труда, иметь 
организаторс

кие 
способности  

Выполнение 
производствен

ного  плана, 
расстановка 
рабочих на 

участки, 
мотивирование 

сотрудников 

среднее 
специал

ьное 

с 
опытом 
работы 

Инициати
ва, 

настойчив
ость, 

умение 
ладить с 
людьми, 
быть на 
связи в 
любое 
время . 

Внесение 
предложе

ний по 
оптимизац

ии 
производс
твенных 

процессов
. Участие 

в 
установке, 

наладке 
оборудова

ния. 

от 
35000 

2/2.  7:00-
19:00 

Моторная 
11 А 

Премиров
ание по 
итогам 
работы, 

по 
личным 

достижен
иям. 

Карьерны
й рост. 

ООО"
Инвест
химпла

ст" 

Обработка 
листового 
стекла с 

последую
щим 

закаливан
ием, 

производс
тво 

стеклопол
ок для 

бытовой 
техники  

zakaz@kipmaster.ru 

Внимание! 
При направлении 

вакансии указывайте 
компанию и 

желаемую должность 

 

mailto:zakaz@kipmaster.ru

