
Мастера учат мастеров – уже 10 лет
подряд
Ассоциация ДПО «МЦПК машиностроения», резидент КИП «Мастер», точно знает, как сделать
специалиста востребованным, ведь в основе их десятилетней деятельности – обучение
сотрудников по разным профилям.

С самого первого дня, 30 сентября 2015 года, когда проект был запущен при поддержке ПАО
«КАМАЗ» и Министерства образования и науки Республики Татарстан, – МЦПК уверенно шёл
вперёд. Сегодня это устойчивая образовательная экосистема с современными мастерскими,
передовым оборудованием и более чем 300 программами обучения, охватывающими все
аспекты – от тонкостей обработки на станках до культуры безопасного труда. Масштабы
удивляют: за десять лет через центр прошли более 50 тысяч обучающихся из более чем 20
регионов России. В копилке организации 100 индивидуальных программ, созданных с учётом
запросов реальных предприятий. Здесь теория встречается с практикой, а наставничество
становится связующим звеном между поколениями мастеров. Особая гордость центра – его
преподаватели: практикующие специалисты, для которых профессия – не работа, а призвание.
Именно их опыт, точность и преданность делу делают обучение в МЦПК не просто полезным, а
по-настоящему преобразующим. Пусть дальнейший путь компании будет таким же
целенаправленным, как траектория фрезы, а рост – таким же устойчивым, как конструкция,
собранная по ГОСТу! Желаем резиденту 6-й площадки новых проектов, верных партнёров,
вдохновлённых студентов и гордости за каждого выпускника


